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MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA SPLITSKO-DALMATINSKA

KLASA: 112-01/26-04/117
URBROJ: 511-12-15-26-8
SPLIT, 14. travnja 2026.

_ Povjerenstvo za provedbu internog oglasa
za popunu slobodnog radnog mjesta rukovodeceg policijskog slﬁibenikalce
nacelnika/ce policijske postaje lll kategorije
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu splitsko-dalmatinsku

Policijsku postaju Solin
Objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE | RAZGOVOR
KANDIDATIMA/KINJAMA
koji’e su podnijeli/e pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz internog oglasa
objavljenog dana 12.03.2026. godine na web. stranici Ministarstva unutarnjih poslova, za popunu
slobodnog radnog mjesta rukovodeceg policijskog sluzbenika/ce — nacelnika/ce policijske postaje
Ill. kategorije, Policijske postaje Solin, koje ¢e odrzati dana 20. travnja 2026. godine
(ponedjeljak), s poéetkom u 13,30 sati, u prostorijama Policijske uprave splitsko-
dalmatinske, na adresi Trg hrvatske bratske zajednice 9, prostorija 118/, dok ce se
razgovor (intervju) s kandidatima koji zadovolje na testiranju, odrzati istog dana o cemu

¢e kandidati biti obavijesteni neposred'no nakon testiranja.

Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje objavljeni su na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova https://mup.gov.hr/ istodobno s objavom internog oglasa.

Osobe koje nisu podnijeli/e pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz

internog oglasa, ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na interni oglas, te ée im biti

dostavliena pisana obavijest u_ kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju

kandidatima/kinjama prijavljenim na interni oglas. Obavijest ¢e biti dostavljena putem elektronicke
poste.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje kojife ne mogu dokazati




identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane u internom
oglasu, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na interni oglas za radno mjesto

za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

NAPOMENA: Kandidati/kinje koji dodu u zgradu gdje se odrzava testiranje nakon vremena

odredenog za podetak testiranja, ne¢e moci pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, isti ée biti upuéeni u prostoriju gdje ce se
odrzati testiranje. Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je objavljen interni oglas.

3. Za provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do 10
bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su dobilife najmanje
5 bodova. '

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi naéin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja;

- ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila bit ¢e udaljen/a s provjere znanja, a njegov/njezin

rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostoriji gdje se odrZava testiranje kandidati/kinje su
duznile postivati kuéni red i postupati prema uputama Povjerenstva za provedbu internog
oglasa. U sluéaju kréenja ku¢nog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje
¢e biti upozoreni/e na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e

udaljeni/e s testiranja, te ¢e se smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti

vjestine, te ste¢eno radno iskustvo.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da su kandidati/kinje

zadovoljili/e na testiranju ako su dobili/e najmanje 5 bodova.

Povjerenstvo za provedbu internog oglasa



